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KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024 

Thực hiện Kế hoạch số 18/KH-TLĐ ngày 05/02/2024 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh ban hành Kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024, như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tuyên truyền, động viên, khích lệ cán bộ công đoàn, đoàn viên, người lao động trong tỉnh quyết tâm hành động đưa nghị quyết đại hội công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023 - 2028 vào cuộc sống.
- Phát huy tinh thần bất diệt của Ngày Quốc tế Lao động 01/5, thực hiện tốt hơn nữa công tác đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; thúc đẩy sự quan tâm của cấp ủy, chính quyền, hệ thống chính trị, chủ doanh nghiệp và toàn xã hội trong xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam hiện đại, lớn mạnh, tổ chức Công đoàn Việt Nam vững mạnh.

- Thông qua hoạt động Tháng Công nhân, phát huy vai trò tiên phong của đoàn viên, người lao động trong đổi mới sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác, xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phát triển; thúc đẩy tăng trưởng kinh tế địa phương; góp phần đảm bảo việc làm và cải thiện thu nhập, đời sống của đoàn viên, người lao động.
2. Yêu cầu

- Tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân gắn với Tháng hành động về An toàn, VSLĐ năm 2024, kỷ niệm 138 năm Ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886-01/5/2024), 70 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/5/1954- 07/5/2024); 134 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2024).
- Ban Chấp hành công đoàn các cấp chủ động tham mưu với cấp ủy, tổ chức đảng, phối hợp với chính quyền đồng cấp, người sử dụng lao động trong chỉ đạo, phối hợp, hỗ trợ tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 đảm bảo thiết thực, hiệu quả, trực tiếp phục vụ đoàn viên, người lao động.
II. CHỦ ĐỀ VÀ NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG 
1. Chủ đề: “Đoàn kết công nhân - Triển khai nghị quyết”.
2. Nội dung hoạt động

2.1. Chương trình “Đưa nghị quyết đại hội vào cuộc sống”; “Đối thoại tháng 5”; “Cảm ơn người lao động”…

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt, học tập và triển khai nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2023-2028, gắn với phổ biến chính sách, pháp luật mới liên quan đến quyền lợi đoàn viên, người lao động.

- Đề xuất, phối hợp tổ chức gặp gỡ, đối thoại giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, chuyên môn, người sử dụng lao động với đoàn viên, người lao động theo tinh thần Kế hoạch số 49-KH/TU ngày 16/11/2021 của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới” và Chương trình số 175/Ctr-LĐLĐ ngày 23/02/2022 của LĐLĐ tỉnh về thực hiện Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Đắk Lắk lần thứ XVII, nhiệm kỳ 2020 – 2025 phù hợp với điều kiện thực tế. 

Công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp đề xuất, phối hợp tổ chức Diễn đàn “Công nhân vì doanh nghiệp, doanh nghiệp vì công nhân” để người sử dụng lao động gặp gỡ, trao đổi, đối thoại, lắng nghe đoàn viên, người lao động đề xuất ý tưởng, giải pháp nâng cao năng suất lao động, phát triển sản xuất - kinh doanh; kiến nghị giải pháp đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động một cách bền vững và phát huy tinh thần trách nhiệm của công nhân trong đồng hành với doanh nghiệp thúc đẩy năng suất lao động, phát triển doanh nghiệp.

- Tổ chức Chương trình “Cảm ơn người lao động”: Các cấp công đoàn bố trí nguồn lực tài chính công đoàn, huy động các nguồn lực xã hội và nguồn hỗ trợ từ người sử dụng lao động để tổ chức tri ân đoàn viên, người lao động có thành tích trong lao động sản xuất, có nhiều đóng góp cho cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên, người lao động khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động. 
2.2. Tổ chức “Tháng phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở”
- Các cấp công đoàn toàn tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, thuyết phục người lao động nâng cao nhận thức, tự nguyện tham gia tổ chức công đoàn; tập trung nguồn lực, tạo bước đột phá về phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở, nhất là ở các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, lao động khu vực phi chính thức; tổ chức kết nạp “Đợt đoàn viên tháng 5”.
- Rà soát, giới thiệu đoàn viên ưu tú để cấp ủy đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

2.3. Triển khai hoạt động tôn vinh công nhân lao động tiêu biểu
- Tổ chức tôn vinh đoàn viên, người lao động tiêu biểu có nhiều sáng kiến, sáng tạo, thành tích trong lao động, sản xuất.
- Triển khai đợt sinh hoạt chính trị “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về công nhân, công đoàn”; biểu dương điển hình tiên tiến học tập và làm theo Bác.

- Tham mưu các đoàn lãnh đạo địa phương, ngành và công đoàn tới thăm, tặng quà, chúc mừng công nhân nhân dịp Tháng Công nhân năm 2024.
2.4. Chương trình “Khỏe để lao động, sản xuất”

- Các cấp công đoàn toàn tỉnh phối hợp chính quyền, chuyên môn, người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao gắn với Lễ phát động, hưởng ứng Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2024, kỷ niệm 138 năm Ngày Quốc tế Lao động 01/5. 

- Phối hợp tổ chức các chương trình tham quan, du lịch, nghỉ dưỡng, khám sức khỏe định kỳ cho công nhân; các “Phiên chợ công nhân”, “Tuần lễ bán hàng giảm giá” với các nhu yếu phẩm thiết yếu phục vụ đoàn viên, người lao động; …

2.5. Hoạt động tuyên truyền 
- Tuyên truyền, phổ biến sâu rộng trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ về Nghị quyết và Chương trình hành động thực hiện nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam và nghị quyết, chương trình chuyên đề thực hiện nghị quyết đại hội công đoàn các cấp.
- Tuyên truyền về truyền thống, tinh thần bất diệt của Ngày Quốc tế Lao động 01/5; truyền thống vẻ vang của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam; về niềm tự hào của người công nhân; kết quả 15 năm thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; về chủ trương xây dựng giai cấp công nhân, tổ chức Công đoàn Việt Nam theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam.
- Tuyên truyền về 70 năm Chiến thắng lịch sử Điện Biên Phủ (07/5/1954- 07/5/2024); 134 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890-19/5/2024).
- Tuyên truyền về các hoạt động của Tháng Công nhân, Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024; gương người tốt, việc tốt, mô hình hay, cách làm hiệu quả trong cán bộ, đoàn viên, người lao động.

2.6. Hoạt động tập trung của LĐLĐ tỉnh
- Phối hợp tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân – Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 và Ngày hội công nhân lao động tại Khu Công nghiệp Hòa Phú. 
- Tổ chức Chương trình đối thoại giữa người đứng đầu chính quyền tỉnh với cán bộ công đoàn, đại diện công nhân lao động (có kế hoạch riêng).

- Tổ chức thăm, tặng quà đoàn viên, công nhân viên chức lao động khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo… nhân dịp Tháng Công nhân gắn với Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Liên đoàn Lao động tỉnh
1.1. Ban Tuyên giáo - Nữ công
- Tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch và đôn đốc việc triển khai thực hiện.

- Chủ trì, phối hợp với Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động tham mưu tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 và Ngày hội công nhân lao động tại Khu Công nghiệp Hòa Phú. 

- Triển khai, hướng dẫn các cấp công đoàn công tác truyền thông về các hoạt động trong Tháng Công nhân năm 2024; quan tâm chia sẻ các sản phẩm tuyên truyền ngắn (của Tổng Liên đoàn), lan tỏa nhanh, hiệu ứng tốt; triển khai hưởng ứng chiến dịch “Chuyện nghề công nhân”, phản ánh những câu chuyện thực tế trong đời sống, việc làm của công nhân lao động, giúp xã hội hiểu, chia sẻ, trân trọng và tôn vinh công nhân. Chủ trì, phối hợp với Ban Tài chính tham mưu phát hành Tờ rơi, Poster tuyên truyền các quy định về tài chính công đoàn. 
- Phối hợp ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động tham mưu tổ chức Chương trình đối thoại giữa người đứng đầu chính quyền tỉnh với cán bộ công đoàn, công nhân lao động.
- Tổng hợp, báo cáo kết quả tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024 về Tổng Liên đoàn.
1.2. Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động
- Tham mưu ban hành văn bản triển khai Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024. Chủ trì, phối hợp ban Tuyên giáo - Nữ công tham mưu tổ chức Chương trình đối thoại giữa người đứng đầu chính quyền tỉnh với cán bộ công đoàn, công nhân lao động.
- Phối hợp với Ban Tuyên giáo – Nữ công tham mưu tổ chức Lễ phát động Tháng Công nhân - Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 và Ngày hội công nhân lao động tại Khu Công nghiệp Hòa Phú.

- Tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch thăm và tặng quà cho công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, bệnh hiểm nghèo,…; 
- Tham mưu hướng dẫn, chỉ đạo, đôn đốc triển khai các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động và các hoạt động tôn vinh, biểu dương đoàn viên, người lao động; tổ chức, triển khai các phong trào thi đua trong đoàn viên, người lao động trong Tháng Công nhân tại cơ sở. 
- Phối hợp triển khai các hoạt động kiểm tra, thanh tra, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động và công đoàn.

1.3. Ban Tổ chức – Kiểm tra
Tham mưu xây dựng văn bản, hướng dẫn, chỉ đạo, đôn đốc triển khai chiến dịch tuyên truyền, vận động Tháng phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, xem xét kết nạp.
1.4. Văn phòng và các ban LĐLĐ tỉnh, các đơn vị sự nghiệp công đoàn. 
Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, chủ động đề xuất, tham mưu Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024 hiệu quả, thiết thực. 
2. Các LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố, công đoàn ngành địa phương
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện Tháng Công nhân năm 2024 phù hợp với tình hình, điều kiện thực tế của địa phương, ngành và định hướng của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh. Tập trung thực hiện Tháng phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở.
- Chủ động tổ chức tổng kết, đánh giá mô hình hay, cách làm sáng tạo, hiệu quả trong Tháng Công nhân, Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2024 tại địa phương, ngành, đơn vị, doanh nghiệp.

- Tổ chức truyền thông về các hoạt động của công đoàn trong Tháng Công nhân năm 2024. Tham gia tích cực, chất lượng các hoạt động Tháng Công nhân do Liên đoàn Lao động tỉnh chủ trì, phối hợp tổ chức. 
- Chỉ đạo công đoàn cơ sở trong các loại hình doanh nghiệp phấn đấu 50% trở lên tổ chức ít nhất 01 hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân (có phụ lục phân bổ chỉ tiêu đính kèm); có 30% trở lên công đoàn cơ sở cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp ban hành văn bản và tổ chức hoạt động phù hợp hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2024. 
- Tổng hợp báo cáo kết quả tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024 gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tuyên giáo-Nữ công) trước ngày 03/6/2024.
Trên đây là Kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024, đề nghị Văn phòng, các ban LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn trong tỉnh triển khai thực hiện đạt kết quả./.
	Nơi nhận:

- Tổng Liên đoàn;

- Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận Tỉnh uỷ;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;

- VP, các ban LĐLĐ tỉnh, các đơn vị SN;

- LĐLĐ huyện, TX, TP, CĐ ngành địa phương;  
- Lưu: VT, TG - NC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC 

                (đã ký)
Nguyễn Thị Lý


PHỤ LỤC
Chỉ tiêu tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2024

(Kèm theo Kế hoạch số…../KH-LĐLĐ, ngày… tháng   năm 2024)

	STT
	Đơn vị
	 Tổng CĐCS
	 Chỉ tiêu

	
	
	Loại hình doanh nghiệp
	Cơ quan hành chính, đơn vị 
sự nghiệp
	50% CĐCS loại hình doanh nghiệp tổ chức ít nhất 01 hoạt động
	30% CĐCS 

cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp ban hành văn bản và tổ chức hoạt động phù hợp

	I
	LĐLĐ huyện, thị xã, thành phố
	
	
	
	

	1. 
	LĐLĐ huyện TP Buôn Ma Thuột
	69
	124
	35
	41

	2. 
	LĐLĐ thị xã Buôn Hồ
	24
	76
	12
	25

	3. 
	LĐLĐ huyện Cư M’Gar
	12
	99
	6
	33

	4. 
	LĐLĐ huyện Buôn Đôn
	3
	63
	2
	21

	5. 
	LĐLĐ huyện Cư Kuin
	6
	68
	3
	22

	6. 
	LĐLĐ huyện Krông Bông
	6
	86
	3
	28

	7. 
	LĐLĐ huyện Krông Ana
	10
	60
	5
	20

	8. 
	LĐLĐ huyện Krông Pắk
	16
	116
	8
	38

	9. 
	LĐLĐ huyện Ea Súp
	4
	64
	2
	21

	10. 
	LĐLĐ huyện Lắk
	3
	75
	2
	25

	11. 
	LĐLĐ huyện Ea Kar
	17
	113
	8
	37

	12. 
	LĐLĐ huyện M’Drắk
	5
	68
	3
	22

	13. 
	LĐLĐ huyện Krông Năng
	4
	76
	2
	25

	14. 
	LĐLĐ huyện Krông Búk
	12
	55
	6
	18

	15. 
	LĐLĐ huyện Ea H’leo
	9
	99
	4
	33

	II
	Công đoàn ngành 
	
	
	
	

	16. 
	Công đoàn ngành Công thương
	51
	4
	25
	1

	17. 
	Công đoàn ngành Giáo dục
	9
	58
	4
	19

	18. 
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	1
	54
	1
	18

	19. 
	Công đoàn ngành NN&PTNT
	37
	20
	18
	7

	20. 
	Công đoàn ngành Y tế
	19
	32
	9
	11

	21. 
	Công đoàn ngành GTVT
	58
	1
	29
	1

	
	Tổng
	376
	1411
	187
	466


	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐĂK LẮK
	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	 …………………………………………
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	                   

Số:           /BC-……….
	   

        ……………., ngày     tháng    năm 2024


BÁO CÁO

Kết quả triển khai thực hiện Tháng Công nhân năm 2024

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kết quả thực hiện
	Ghi chú

	I
	ĐỐI VỚI LĐLĐ HUYỆN, THỊ XÃ, THÀNH PHỐ, CÔNG ĐOÀN NGÀNH
	
	
	

	1
	Ban hành kế hoạch triển khai, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện Tháng Công nhân (số, ngày ban hành)
	Văn bản
	
	

	2
	Tổ chức Lễ Phát động “Tháng Công nhân”
	
	
	

	a
	Thời gian tổ chức
	Ngày
	
	

	b
	Số người tham gia
	Người
	
	

	3
	Tổ chức các hoạt động tuyên truyền
	
	
	

	a
	Số cuộc
	Cuộc
	
	

	b
	Số công nhân tham gia
	Người
	
	

	4
	Tổ chức chương trình “Đối thoại tháng 5”
	
	
	

	a
	Số CĐCS tham gia
	Đơn vị
	
	

	b
	Số người tham gia
	Người
	
	

	5
	Tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao
	
	
	

	a
	Thi đấu thể thao
	Môn
	
	

	-
	Số CĐCS tham gia
	Đơn vị
	
	

	
	Trong đó, số doanh nghiệp
	Đơn vị
	
	

	-
	Tổng số vận động viên tham gia
	Người
	
	

	b 
	Hoạt động văn hóa, văn nghệ
	Hình thức
	
	

	
	Số đơn vị tham gia
	Đơn vị
	
	

	6
	Thăm hỏi, tặng quà công nhân trong tháng 5 
	
	
	

	a
	Số công nhân được thăm hỏi, tặng quà
	Người
	
	

	b
	Tổng số tiền
	Đồng
	
	

	7
	Tặng “Mái ấm công đoàn” trong tháng 5
	
	
	

	a
	Số căn
	Nhà
	
	

	b
	Tổng số tiền
	Đồng
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	

	
	Quỹ xã hội LĐLĐ tỉnh:…….. căn
	Đồng
	
	

	
	Các nguồn huy động khác:……..căn
	Đồng
	
	

	8
	Triển khai chương trình phúc lợi đoàn viên 
	
	
	

	a
	Hình thức tổ chức (Phiên chợ công nhân, Ngày hội công nhân…)
	Hình thức
	
	

	b
	Số CNLĐ được hưởng dịch vụ
	Người
	
	

	c
	Số tiền
	Đồng
	
	

	9
	Tháng cao điểm phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS; giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp
	
	
	

	a
	Số đoàn viên được kết nạp
	Đoàn viên
	
	

	b
	Số CĐCS được thành lập
	CĐCS
	
	

	c
	Số đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Cấp ủy Đảng xem xét kết nạp
	Đoàn viên
	
	

	10
	Số đơn vị được kiểm tra, giám sát liên quan đến việc thực hiện chế độ chính sách cho người lao động trong tháng 4,5
	Đơn vị
	
	

	
	Trong đó, số doanh nghiệp:
	Đơn vị
	
	

	11
	Việc giải quyết, giải đáp những kiến nghị, đề xuất của người lao động
	
	
	

	
	Tổng số đơn thư của CNVCLĐ trong tháng 5
	Đơn
	
	

	
	Trong đó: Số đơn thư của công nhân
	Đơn
	
	

	
	                 Số đơn thư được giải quyết
	Đơn
	
	

	12
	Biểu dương công nhân lao động
	
	
	

	a
	Cá nhân
	Người
	
	

	b
	Tập thể
	Tập thể
	
	

	13
	Hoạt động khác (nếu có):…………….


	
	
	

	II
	ĐỐI VỚI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRỰC THUỘC
	
	
	

	1
	Tổng số CĐCS có tổ chức hoạt động nhân Tháng Công nhân
	Đơn vị
	
	

	a
	CĐCS trong các loại hình doanh nghiệp
	Đơn vị
	
	

	b
	CĐCS cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp
	Đơn vị
	
	

	2
	CĐCS doanh nghiệp tổ chức diễn đàn “Công nhân vì doanh nghiệp, doanh nghiệp vì công nhân”, hoạt động "Cảm ơn người lao động"
	
	
	

	a
	Số cuộc
	Cuộc
	
	

	b
	Số người tham gia
	Người
	
	

	3
	Số doanh nghiệp tổ chức đối thoại, ký kết hoặc triển khai thỏa ước lao động tập thể trong tháng 4,5
	
	
	

	a
	Số đơn vị tổ chức đối thoại 
	Đơn vị
	
	

	b
	Số doanh nghiệp cam kết “quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn” cho người lao động
	Đơn vị
	
	

	4
	Triển khai chương trình phúc lợi đoàn viên trong tháng 5
	
	
	

	a
	Số CĐCS có ít nhất 01 việc làm cụ thể chăm lo phúc lợi đoàn viên
	Đơn vị
	
	

	b
	Số CNVCLĐ được hưởng lợi
	Người
	
	

	c
	Tổng số tiền
	Đồng
	
	

	5
	Thăm hỏi, tặng quà công nhân trong tháng 5 
	
	
	

	a
	Tổng số công nhân được thăm hỏi, tặng quà
	Người
	
	

	b
	Tổng số kinh phí
	Đồng
	
	

	6
	Tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao
	
	
	

	a
	Tổng số hoạt động
	Hoạt động
	
	

	b
	Số người tham gia
	Người
	
	

	7
	Biểu dương công nhân, lao động
	
	
	

	a
	Cá nhân
	Người
	
	

	b
	Tập thể
	Tập thể
	
	


	Nơi nhận: 
                                                               

- TT. LĐLĐ tỉnh;

- VP, Ban TG-NC LĐLĐ tỉnh; 

- Lưu: VT.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH/PHÓ CHỦ TỊCH

(Ký, ghi rõ họ tên)




(báo cáo)
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